PARTEA a—V —a: PARTENERIATUL

Grupurile de Actiune Locala reprezinta parteneriate public-private alcatuite din
reprezentanti ai sectoarelor:

Public
— administratie publica (la nivel local si judetean - primarii, consilii locale,
judetene etc.)
— servicii publice (servicii sociale, de sanatate si transport, scoli, universitati etc.)
Privat
o sector comercial (societati pe actiuni, societati cu raspundere limitata etc.);
o sector financiar (banci, institutii de credit etc.);
o sector agricol (cooperative agricole, grupuri de producatori
etc.);
o organizatii de intreprinzatori;
o societati de furnizare a serviciilor comunitare (culturale, radio, TV, servicii
non- culturale etc.).
Societate civila
o organizatii non-profit, asociatii, fundatii, federatii (asociatii de mediu, asociatii
culturale, sociale, religioase, camere de comert, unitati de cult etc.);
o persoane fizice, grupuri de persoane neinregistrate

Parteneriatul va fi format din diversi actori publici si privati. La nivelul luarii deciziilor,
partenerii economici si sociali, precum si alti reprezentanti ai societatii civile trebuie sa
reprezinte peste 50% din parteneriatul local. De asemenea, organizatiile ce provin din orase
avand ca responsabilitate si zona rurala invecinata — consilii judetene, prefecturi si operatori
economici cu puncte de lucru in teritoriul GAL, pot fi partenere in GAL si nu vor avea o
pondere mai mare de 25% la nivel decizional.

Parteneri in cadrul GAL Autoritati Publice Locale
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Nr | Denumirea partenerului Reprezentant legal

1 CL Arpasul de Jos APL | Bucur Mircea
2 CL Cartisoara APL | Magda Dorin
3 CL Carta APL | Magheru Cristin
4 CL Porumbacu de Jos APL | Strava Ioan
5 CL Racovita APL | Florianu Peciu Florina Da
6 CL Turnu Rosu APL | Istrate Stelian
7 CL Boita APL Mﬁhor Nicolae
8 CL Caineni APL | Nicolae Ion
9 | CL Boisoara APL | Popescu Petre

10 | CL Titesti APL | Danes Catalin Nicusor

10 TOTAL 10 1
Parteneri in cadrul GAL Autoritati persoane juridice
Nr | Denumirea partenerului Reprezentant legal <40 |F
1 Barbu Constanta Cornelia I1 Barbu Constanta Cornelia Da Da
2 Cojocaru Marilena Florentina I1 Cojocaru Marilena Florentina | Da Da
3 Titescu Prest srl SRL | Danes Maria Aurora Da Da
4 | Albusel Mihaela PFA | Albusel Mihaela Da Da
5 Karma Tour srl SRL | Peciu Florianu Elena Da Da
6 | Doscioare sl SRL | Popa Melania Da
7 | Olanelul srl SRL | Radu Gheorghe
8 Alunelul Forest srl SRL | Popa Melania Alis Da Da
9 | Zina 92 srl SRL | Sporis Achim Daniel Da

10 | Pleasa srl SRL | Danes Ioan
11 | Nic si Ioana srl SRL | Preda Nicolae
12 | Loviste srl SRL | Sandru Achim
13 | Elisei Serv Con SRL | Ranjeu Mihaela Da Da
14 | Buttner Agrar SRL | Canduletiu Carmen Mariana Da Da
15 | GT Turism srl SRL | Gavril Florin Adrian
16 | Canduletiu Daniel PFA | Canduletiu Daniel Da
17 | Rafaila Simona PF Rafaila Simona Da Da
18 | Agro-Service&Bondi Gianni SRL | Vasu Vasile Ioan Da
19 | Valencia Trading SRL | Boeriu Marcel Da
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20 | Socorinal Com SRL | Turcu Silvia Forol

21 | Sobis Solutions SRL | Muller Hans Martin

22 | Univers Star SRL | Duse Ioan Sandu

23 | Budac Viorel Victorel IF Budac Viorel Victorel

24 | Klingeis Consulting SRL | Klingeis Mihaela Violeta Da Da

25 | Doina Prod SRL | Taranu Marcel

26 | Balea Turism Sa SA Olariu Marius Constantin

27 | Euro-rent SRL | Albu Adrian loan Da

28 | Transfagarasan SRL | Rinjeu Nicolae

29 | Pastina loan Marius IF Pastina Ioan Marius Da

30 | Vladili SRL | Lazariciu Crenguta-loana Da Da

31 | Stoica Bianca PFA | Stoica Bianca Da Da

32 | Cory Grandmetal SRL | Grancea Traian Da

33 | Stoica Monica PFA | Stoica Monica Da Da

34 | Petrar Calin Iy Petrar Calin Da

35 | Stoica Lavinia Nicoleta PFA | Stoica Lavinia Nicoleta Da Da

36 | Lire trans SRL | Albean Liviu

37 | Moisin Daniela Dorina PFA | Moisin Daniela Dorina Da Da

38 | Pensiunea Natura SRL | Botea Sergiu Da

39 | Filimon A. Ioan PFA | Filimon A. Ioan Da

40 | Auto Company SRL | Vacarus Gavril Gabriel Da

41 | Tania Macovei Tatiana Il Macovei Tatiana Da

41 | Total 41 26 17

ﬁan‘eneri in cadrul GAL persoane juridice, asociatii

Nr | Denumirea partenerului Reprezentant legal 40 F

1 Cooperativa Oprea Cartisoara Coop | Ritivoiu Nicolae Ilie

2 | Asociatia c.b.o.c.p.p Titesti ONG | Roua Gheorghe Ion

3 Obstea Mosnenilor Boisoara ONG | Popa Robison

4 Societatea culturala Turnu Rosu | ONG | Carpatorea Lucian Gheorghe

5 As de la Poalele Negoiului ONG | Petrar Liviu

6 As Racovita-Carquefou ONG | Limbasan Camelia da

Parteaa V a, pag: 119

Autor proiect: Danut Diaconu, Cooperativa Oprea-Cartisoara

EETTET




Nr | Denumirea partenerului Reprezentant legal
7 As cresc, de animale Avrig ONG | Badea Marius
Asociatia agricola BALEA ONG | Szegedi Martin

8 Total 8 1

Parteneri in cadrul GAL persoane fizice
Nr Denumirea partenerului <40 F
1 Posa Georgeta Maria Da Da
2 Sandru Mihai Gabriel Da
3 Preda Nicolae Da
4 Roua Petru
5 Achim Mariana Da Da
6 Roua Diana Elena Da Da
7 Petrar Mirela Ileana Da
8 Calin Delia Da Da
9 Calin Simona Elena Da Da
10 | Preda Ionela Da Da
11 | Popentiu Liviu
12 | Telebus Gabriela Maria Da Da
13 | Racolta Irina Da Da
14 | Serban Vasile Da
15 | Pastina Monica Maria Da Da
16 | Bucurenciu Nicolae Da
17 | Pastina Mihaela Bianca Da Da
18 | Twilt Neeltje Martina Da Da
19 | Schneider Moldovan Gerlinde Da Da
20 | Grancea Maria Da
21 | Strava Silvana Da
22 | Berghia Dorin
23 | Turi Iuliana Da
24 | Bucsa Codruta Da Da
24 | Total 17 1
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Parteneri in cadrul GAL persoane juridice, care au sediul social in mediul urban

Nr | Denumirea partenerului Reprezentant legal

1 Elisei Serv Con SRL | Ranjeu Mihaela Talmaciu
2 Euro-rent SRL | Albu Adrian Toan Talmaciu
3 Transfagarasan SRL | Rinjeu Nicolae Talmaciu
4 Auto Company SRL | Vacarus Gavril Gabriel Talmaciu
5 Tania Macovei Tatiana I1 Macovei Tatiana Talmaciu
6 | Ascresc. animale Avrig ONG | Badea Marius Avrig
Clasificare organizatii

Nr | Denumirea partenerului

1 Alunelul Forest srl SRL | Activitati forestiere

2 | Obstea Mosnenilor Boisoara ONG | Activitati forestiere

3 Asociatia c.b.o.c.p.p Titesti ONG | Cresterea animalelor

4 | As cresc animale Avrig ONG | Cresterea animalelor

5 As de la Poalele Negoiului ONG | Activitati de mediu

6 | Asociatia agricola BALEA ONG

Asociatie grup etnic

Copii dupa documentele referitoare la parteneri se gasesc in anexe

Specificam de asemeni ca avem incheiat un acord de parteneriat cu Agentia de Mediu
Sibiu.
~ (asevedea in anexe )

1. Prezentarea procesului de elaborare a dosarului de candidatura
In mod logic si practic metodologia de animare in vederea elaborarii unei candidaturi
LEADER in cadrul PNDR 2007 —2013 ar trebui sa se realizeze dupa urmatorii pasi:
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Cautarea lider-ului (reprezentantului) - o autoritate legitima si responsabila;

O analiza sumara (localizare geografica, tipuri de localitati — orase, comune, sate,
numar de locuitori etc.) a localitatilor cuprinse in teritoriului vizat pentru viitorul

potential GAL;

Identificarea persoanelor-resursa (cu care se va colabora). Acestea se vor stabili cu
ajutorul autoritatilor din localitatile respective si al AM judetean.
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* Pregatirea materialelor de prezentare a programului LEADER in vederea prezents
cadrul intalnirilor ce vor avea loc la initiativa reprezentantului in prezenta
judetean;

o Organizarea grupurilor de lucru (combinarea competentelor) si adunarea acestora in
diferite intalniri (aproximativ 3).

Prima intalnire:

a) Prezentarea diagnosticului pe tema (teme);
b) Schimburi si aport de idei noi;
¢) Cautarea de eventuale informatii suplimentare.

A doua intalnire :

a) Stabilirea principalelor actiuni ce urmeaza a se desfasura in continuare;
b) Formalizarea si structurarea propunerilor, apoi o intalnire cu AM judetean pentru
identificarea masurilor din cadrul PNDR, adaptate actiunilor prevazute.

A treia intalnire:

a) Validarea strategiei, a propunerilor si a alegerii organizarii actiunilor.

b) Prezentarea concluziilor lucrarilor in fata reprezentantilor localitatilor din teritoriu si a
celorlalti parteneri esentiali ai teritoriului, apoi oficializarea parteneriatului, de pilda,
printr-un comitet de selectie provizoriu;

c¢) Elaborarea candidaturii si rediscutarea acesteia cu reprezentantii AM judetean;

d) Validarea dosarului de candidatura final de catre parteneri.
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Constituirea Grupului de Actiune Locala Tara Oltului a fost atipica pentru impleme
axei LEADER in Romania. Aceasta deoarece, grupul nostru s-a format inainte d
lansa aceasta axa din PNDR. In tabelul urmator explicam evolutia noastra

Anul Activitatile desfasurate Rezultate
1.Studiu de oportunitate privind dezvoltarea 1. -7 localitati evaluate ca
agriculturii in Avrig si zona inconjuratoare potential agricol
dcsf_‘asqrat d? {Xsoc?a‘ua ,,Pnetenn ayrgului th se constata necesitatea
Avrig (jud Sibiu) si Comite de Jumelage Plerin : T .

Mer din Franta (Bretans extinderii arealului de
sur Mer din Franta (Bretania). CErab e
2. Cor{st1tu1r?a unui grup de initiativa — la _ 2.- prup de initiativa format
sugestia partii franceze — pentru antrenarea si . : s e

2006 s o .| din voluntari, membri ai

atragerea partenerilor in vederea constituirii unui A e i

. : Asociatiei ,,Prietenii

grup de actiune locala dupa modelul francez, in Avrigului”

Tara Oltului si realizarea unei colaborari cu un .

Gal francez din zona Saint Brieuc. Intalniri in teritoriu cu actori

: ; . . ; .| locali si cu primari.

3.Schimb de experienta intre agricultori romani P

din Tara Oltului, in teritoriul Gal Pays de St. 3. -5 agricultori plecati in

Brieuc sud schimb de experienta, primele
informatii despre actiunile
LEADER

Anul Activitatile desfasurate Rezultate
1.Alegerea unui lider al Grupului de initiativa in | 1. 1. lider pentru potentialul
persoana Dr. Badea Marius, bun cunoscator al gal
terenului si situatiei agriculturii in zona 2. Intalnire cu presedintele
2. Vizita in Franta a liderului de grup Dr. Marius | Gal Pays de St Brieuc sud, dl.
Badea si a D.nei Grancea (reprez a As. Prietenii | Marc le Fur si consiliul
Avrigului”) pentru a studia modalitatea de director al gal-ului francez,
constituire si actiune a unui grup de actiune vizite in teritoriu, prezentarea
locala si a obtine consultanta si sprijin in acest parteneriatului francez, a
sens pentru Tara Oltului proiectelor si a principiilor

2007 LEADER.

3. Prima intalnire cu potentiali parteneri la Avrig, 3418 dec;xde FOERLLC
A : : ; R parteneriat care sa poarte

au participat primari, oameni de afaceri si I de Tord Ot

agricultori din zona. numel s o u

4. Intalnire intre partenerii interesati sa constituie 4[1jltn 1’nari.m'm:arbde‘ 6

GAL Tara Oltului si reprezentantii APDRP Sibiu, | P77 UPET L IHEEDE ©

la Avrig, prezentare LEADER de catre SLEdl bR IDIIERD

parteneriatul
reprezentantii APDRP Sibiu.
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5. Actiuni cu participare comuna organizate in
parteneriat (expozitii, ecologizare vai turistice,
Festivalul Produse si traditii in Tara Oltului, ed. I
2008, schimburi de delegatii cu partenerii
francezi, sprijin pentru agricultori in vederea
depunerii dosarelor de subventii, program pentru
managementul pajistilor cu inalta valoare
naturala, Tabara Comorile din Tara Oltului, editia
[., promovarea principiilor asocierii in domeniul
civic.

6. Depunerea solicitarii pentru dobandirea
personalitatii juridice la Judecatoria Avrig

Anul Activitatile desfasurate Rezultate
5 Elaborarea unui statut a parteneriatului, 5. statut adoptat
als: gerea unui 'P.resedinte sia unpi Consiliu un presedinte Dr. Badea
Du‘ectcl)r, stabll}re.:a unuo grupuri de lucru pe Marius
domenii de activitate (identificate cu domeniile gigHO
unei viitoare strategii) un Consiliu Director
5 grupuri de lucru
2007 . .
6. Analiza in teritoriu, extinderea studiului de 6. primele elemente de analiza
oportunitate SWOT
7. Stabilirea domeniilor strategice de dezvoltare ,
baza a unei strategii 7. Schita domenii strategice
Anul Activitatile desfasurate Rezultate
1. Intalnirea partenerilor in vederea constituirii 1. Adoptarea unui act
ca Asociatie de actiune locala constitutiv pentru un grup de
cu numele de Asociatia Grup de Actiune Locala | ctiune locala format din 33
T il de parteneri
2. Solicitarea rezervarii de nume pentru
Asociatia Grup de Actiune Locala Tara Oltului la | 2. Asociatia are un nume
Ministerul Justitiei rezervat
3. Autentificarea Actului constitutiv la Notar
Popa Cornelia gl ;
P 3. Act constitutiv autentificat
4. Schitarea strategiei de dezvoltare — discutii in 4 Prinsle diveotia
teritoriu, evaluare resurse e e
2008 dezvoltare conturate

5. Consolidarea
parteneriatului, popularizarea
acestuia, promovarea
principiilor LEADER

As. Locuitorilor de la Poalele
Negoiului

6. Solicitare de inregistrare ca
ONG
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Anul Activitatile desfasurate Rezultate
1. Obtinerea personalitatii juridice pentru As.
GAL Tara Oltului, solicitare depusa de un
rup constituit din 11 din cei 33 parteneri e :
grp p 1. Asociatia Grup de Actiune Locala
2. Adoptarea unei H C D pentru recunoasterea | Tara Oltului
i i f i fi lui i
S r.ner.nbn ondatprl, S Aetigl = 2. Asociatia GAL-TO este un
constitutiv semnat si autentificat la Notar in #
parteneriat structurat conform
2008, a tuturor celor 33 pe persoane care au A
rigorilor LEADER
2009 | semnat acel act.
3. Actiuni comune destinate comunitatii din o C.lonsohdar.ea partenerlatulul‘,
. R T extinderea prin cooptare de noi
intregul teritoriu : culturale (expozitii, : : :
e i 2 : membri, atragerea de sustinatori,
participari la targuri si festivaluri, sustinerea S : = S
desfasurarii obiceiurilor populare, etc), de o critEe wibraelilor prvind
. . sy e ) LEADER, actiuni de tip LEADER
mediu: ecologizare vai turistice, expozitia
pentru mediu, programul pentru
managementul pasunilor ), traditii:
— Festivalul Produse si traditii in Tara
Oltului, editia a II,
— tabara Comorile din Tara Oltului,
editiaa Il a,
— colaborari cu ONG-uri din alte zone si
cu partenerii francezi
4. Intocmirea unui program comun cu
partenerii francezi concretizat intr-un prim 4. Doua intalniri de lucru cu
2009 | proiect de cooperare, identificarea unor partenerii francezi,

interese comune de dezvoltare

5. Participare a reprezentantilor As. GAL-TO
la seminarii, intalniri sau schimburi de
experienta in domeniul LEADER (Franta,
Polonia)

6. Conturarea Planului de dezvoltare.

1. proiect comun cu trei obiective
specifice.

5, Intalniri lunare de lucru la Avrig si
in comunele partenere a membrilor
As. GAL-TO

Intalniri in teren a persoanelor resursa
cu reprezentantii As. GAL-TO
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7. Actiuni de tip LEADER in teritoriu,
Tabara Comorile din Tara Oltului ed, a III,
Festivalul Produse si Traditii in Tara Oltului
ed. aIll a, pietele duminicale de produse
traditionale, promovarea produselor sub
eticheta ,,Produs in Tara Oltului”, expozitii
de arta si arta populara pentru promovarea
patrimoniului mostenit, sustinerea si
revigorarea obiceiurilor, actiuni de mediu,
parteneri in proiecte de mediu.

8. Desfasurarea celei de a doua actiuni din
proiectul comun romano-francez — vizita de
schimb de experienta a unei delegatii din
Tara Oltului in tinutul Pays St Brieuc Sud din
Franta.

Anul Activitatile desfasurate Rezultate ji
1. Schimb de experienta cu parteneri din 1. Doi membri As. GAL-TO s-au7) 4
Europa (Irlanda de Nord, Franta) in vederea | deplasat in Irlanda — discutii pen
desfasurarii unor proiecte comune proiect comun in domeniul ameliorarii-y
2. Intrarea Comunei Boita in parteneriat rasclordeiovine.

3. Semnarea la Ministerul Agriculturii a Ot;ljlegatle fratnc eza W T?r? Qisulv
Parteneriatului intre As. GAL Tara Oltului si pﬁﬁ llun proxect.m c_mic'emu e
GAL Pays de St. Brieuc sud pentru SRIRreRCrEet ot aluiehiare,
programul ,,Culturi energetice si alimentare” | 2. un total de 8 centre administrative
; 3. parteneriat romano-francez semnat
4. Prima actiune a parteneriatului comun : . .
: 4. prima cultura experimentala de
plantarea de catre As. GAL Tara Oltului a 4 P D
: . Z miscanthus (4 variante)
sortimente de Miscanthus (4000 mp) livrate
de partenerii francezi, sub asistenta de 5. parteneriatul are 10 centre
specialitate oferita de GAL-ul francez administrative, devine trans-judetean
5. Intrarea comunelor Caineni si Boisoara in | 6. strategie reevaluata
parteneriat 7. Parteneriat consolidat
6. Reevaluarea strategiei si rfzfacerea analizei zona mai bine promovata (cultural,
SWOT pentru cooroborarea intereselor turistic, mediu curat)
: noilor membri - ) 3 )
2010 Experienta castigata in practica

LEADER

finalitate economica pozitiva in
domeniul produselor traditionale

8. 15 persoane in delegatie (5 primari,
agricultori, administratori de firme,
civili)

intalniri cu Presedintele gal-ului
francez — dl. Marc le Fur —
vicepresedinte al Adunarii Nationale a
Frantei.

Participare la actiune de tip
LEADER

Schimb de know-how

Discutii despre functionarea
parteneriatului si animarea teritoriului

prezentarea teritoriului si a strategiei
Tarii Oltului

Parteaa V a, pag: 127

Autor proiect: Danut Diaconu, Cooperativa Oprea-Cartisoara




Grupul de Actiune Locala Tara Oltului — Plan de Dezvoldare Lo?ﬁL

-
£

Anul

Activitatile desfasurate

Rezultate

2010

9. Consolidarea relatiilor cu partenerii din
Cookstown, Irlanda de Nord in vederea
demararii la inceputul anului 2011 a primului
proiect comun intre cele doua teritorii.

10. Discutii cu persoanele resurse din teritorii
in vederea depunerii de proiecte pentru
Agenda cultural-sportiva a judetului Sibiu si
Valcea

11. Reconstructia site-ului Tara Oltului,
extinderea ariei de promovare

12. Intalnire pentru adoptarea strategiei de
dezvoltare

si acordul pentru depunerea dosarului de
candidatura.

13. Depunerea dosarului de candidatura
pentru prima sesiune LEADER de selectie
GAL

ot

9. idei de proiecte comune

geneticii la ovinele de carne din Tara
Oltului (in lucru in vederea stabilirii
parametrilor optimi)

10. -6 proiecte ce vor fi depuse

11. site imbogatit, vitrina virtuala de
promovare a produselor si
producatorilor

12. Un plan de dezvoltare

Un dosar de candidatura

3 ani de practica LEADER

3 ani de experienta in practica
LEADER in comunitatea Tarii Oltului

Anul

Activitatile desfasurate

Rezultate

2011

1. Scrierea si depunerea unui proiect pe
POSDRU, DMI 6.2

2. In urma respingerii dosarului de
candidatura s-au analizat aspectele de ce s-a
intamplat asta. S-au facut corectiile necesare
si se asteapta 0 noua sesiune.

3. “Comorile din Tara Oltului’ au avut loc in
acest an la Porumbacu de Sus” , zona
Glajerie.

4. S-au continuat schimburile de experienta
cu partenerii din Franta. O delegatie a
GAL TO., a plecat in Franta.

- in evaluare

In anexa Activitati GAL_TO, se poate vedea cum grupul nostru a abordat axa LEADER

( a se vedea cuprinsul)
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2. Prezentarea parteneriatului decizional

2.1 Descrierea partenerilor

Partenerii vor fi asociati la procesul de monitorizare a proiectului din partea institutiilor pe
care le reprezinta si a functiilor ocupate de acestia in cadrul acestora, facand distinctia intre
partenerii publici, privati si ONG.

Parteneriatul decizional este reprezentat de Comitetul de selectie a proiectelor.

2.2 Crearea si functionarea GAL — ului

“ -organigrama trebuie astfel gandita incat sa permita atat o circulatie rapida si coerenta a
informatiei, cat si o incarcare optima pe fiecare manager (daca il supraincarcam — oricat de
bun ar fi, va lua deciziile sub presiune si inevitabil va gresi; daca il lasam “mai liber” — atunci
sigur o parte din salariu o dam degeaba, mai ales ca este greu de crezut ca timpul ce-i
prisoseste va fi folosit doar in folosul firmei ...);

- compartimentul — totalitatea persoanelor ce indeplinesc sarcini omogene, similare sau
complementare, de regula in acelasi loc de munca, realizand obiective comune si fiind
subordonati aceleiasi persoane;

- departamentul — are structura asemanatoare compartimentului, dar difera pun marime §i
gradul de autonomie fata de structura centrala de conducere;

- posturile trebuie astfel constituite incat sa corespunda obiectivelor firmei si nu personalului
pe care, momentan, il avem; esecul succesiv al mai multor persoane pe acelasi post trebme sa
duca la redefinirea obligatorie a postului.

-fisa postului, ca document operational, trebuie sa prezinte in detaliu toate atributiile
postului (denumire, obiective, sarcini, relatii de autoritate, responsabilitati, relatii cu alte
posturi, aptitudinile si cunostintele necesare).

“ Managenment- Organizarea” — prof. univ. dr. Niculaie Antonoaie
Universitatea “Transilvania” Brasov

La nivelul GAL ului, organele asociatiei sunt:

e Adunarea generala;
Consiliul director;
Cenzorul sau, dupa caz, comisia de cenzori;
Comitetul de selectare a proiectelor;
. Compartiment servicii.
Compartiment proiecte-tehnic
e (Cabinet consiliu director
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Organigrama Grupului de Actiune Locala Tara Oltului

ADUNAREA GENERALA

[Cenzori, experti exterm',’ ‘

v

A

W

CONSILIUL Comitet selectie
DIRECTOR proiecte
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1) Adunarea generala

Este organul de conducere, alcatuit din totalitatea asociatiilor.

Competenta adunarii generale cuprinde:

Aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale GAL;

Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

Alegerea si revocarea membrilor consiliului de selectie;

Alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a membrilor comisiei de cenzori.

Adunarea generala se intruneste cel putin o data pe an si are drept de control asupra
celorlalte doua organe precizate mai sus.

Hotararile luate de adunarea generala in limitele legii, ale actului constitutiv si statutului sunt
obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la adunarea generala sau au
votat impotriva.

2) Consiliul director

Asigura punerea in executare a hotararilor adunarii generale. El poate fi alcatuit si din
persoane din afara asociatiei, in limita a cel mult o patrime din componenta sa.

* In exercitarea competentei sale, consiliul director:

a) prezinta adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli si proiectele asociatiei;

b) incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

¢) aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei, daca prin statut nu se
prevede altfel;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.

Consiliul director isi poate elabora un regulament intern de functionare. Nu poate fi membru
al consiliului director, iar daca era, pierdea aceasta calitate, orice persoana care ocupa o
functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daca asociatia respectiva are ca scop
sprijinirea activitatii acelei institutii publice.

3) Cenzorul sau dupa caz comisia de cenzori

Daca numarul asociatiilor este mai mare de 15, numirea unui cenzor este obligatorie. Acesta
poate fi o persoana din afara asociatiei.

In cazul in care asociatia nu are obligatia numirii unui cenzor, fiecare dintre asociati care nu
este membru al consiliului director poate exercita dreptul de control.

Pentru asociatiile cu mai mult de 100 membri inscrisi pana la data intrunirii ultimei adunari
generale, controlul financiar intern se exercita de catre o comisie de cenzori.Comisia de
cenzori este alcatuita dintr-un numar impar de membri. Membrii consiliului director nu pot fi
cenzori.Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in
conditiile legii.

Regulile generale de organizare si functionare a comisiei de cenzori se aproba de adunarea
generala. Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare.

In realizarea competentelor sale cenzorul sau, dupa caz, comisia de cenzori:
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a) verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

b) intocmeste rapoarte si le prezinta adunarii generale;

¢) participa la sedintele consiliului director, fara drept de vot;

4) Comitetul de selectare a proiectelor

Selectia proiectelor va fi realizata de catre un Comitet de Selectie, format din membrii GAL.
In ceea ce priveste selectia proiectelor in cadrul GAL, se va aplica regula ,,dublului cvorum”,
respectiv pentru validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel

putin 50% din parteneri, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societate civila.

Parteneriatul decizional, in cadrul masurii de implementare a strategiei grupurilor de

actiune locala, este reprezentat de Comitetul de selectie a proiectelor.

Pentru transparenta procesului de selectie a proiectelor in cadrul GAL si totodata pentru
efectuarea activitatilor de control si monitorizare, la aceste selectii va lua parte si un

reprezentant al AMPNDR.

Tabel cu componenta Comitetului de Selectie

PARTENERI P\

Nume si prenume

Partener

Fi unctid in C.S.

Tip* /Observatii

Strava loan

CL Porumbacu de Jos

membru

rural

Nume si prenume

Tip* /Observatii

Partener Functia in C.S.
Vasu Vasile loan Agro-service & Bondi | membru rural
Gianni SRL
Badea Marius Asociatia crescatorilor | presedinte urban
de animale Avrig
Lazariciu Crenguta Vladili SRL membru rural
Posa Georgeta Maria Persoana fizica membru rural
Ritivoiu Nicolae Ilie Cooperativa Oprea membru rural

Cartisoara

Nume si prenume

Partener

Functia in C.S.

Tip* /Observatii

Petrar Liviu

ONG

membru

rural
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Membri supleanti ai Comitetului de selectie proiecte

PARTENERIPUBLICI % 14.29 % _ '
Nume si prenunie %) !ﬁarte;;ér Functiain C.S. Ttp*/Observét}i
Magda Dorin CL Cartisoara membru rural |
PARTENERI PRIVATI % 85.71% '

Nume si prenume Partener | Functia in C.S. Tip* /Observatii
Olariu Marius Balea Turism SA membru rural

Albu Adrian Euro-rent SRL presedinte urban

Muller Hans Martin Sobis Solutions SRL | membru rural

Canduletiu Carmen Buttner Agrar SRL membru rural

Botea Sergiu Pensiunea Natura SRL | membru rural

ONG

Nume S‘i prenume Partener ; Functia in C.S. Tip* /Observatii
Petrar Mirela ONG membru rural

Daca unul din proiectele depuse pentru selectare, apartine unuia din membrii comitetului, in
aceasta situatia persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot si nu va participa la
intalnirea comitetului respectiv.

Fisa postului si cv-urile se regasesc in anexe ( a se vedea cuprinsul)
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Modul de stabilire si de functionare a comitetului de selectare a proiectelor.

La nivelul luarii deciziilor, partenerii economici si sociali, precum si alti reprezentanti ai
societatii civile, trebuie sa reprezinte mai mult de 50% din parteneriatul local, iar organizatiile
ce provin din eventuale orase avand ca responsabilitate si zona rurala invecinata — consilii
judetene, prefecturi, consilii locale, furnizori de formare, servicii de consultanta etc., nu vor
depasi 25%. Membrii comitetului de selectare a proiectelor sunt cei nominalizati in tabel.
De asemeni se vor nominaliza si un numar de membri supleanti.

Daca unul din proiectele depuse pentru selecatre, apartine unuia din membrii
comitetului, in aceasta situatia persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot si nu va
participa la intalnirea comitetului respectiv.

Faza de selectie a proiectelor in cadrul GAL si fluxurile acestora

Pasul 1: GAL lanseaza apelul de selectie a proiectelor, folosind mijloacele de informare
mass-media

Pasul 2: Potentialul beneficiar depune proiectul la secretariatul GAL

Pasul 3: GAL efectueazaa verificarea conformitatii proiectului si respectarea criteriilor de
eligibilitate

Pasul 4: Selectia proiectelor efectuata de GAL pe baza strategiei, utilizaand criterii
elaborate de fiecare GAL in parte

Pasul 5: Depunerea proiectelor selectate de catre GAL la Centrul Regional de Plati pentru
Dezvoltare Rurala si Pescuit (CRPDRP)

Ramura “a”: pentru proiecte de investitii

Pasul 6a: CRPDRP verifica eligibilitatea proiectelor sai se efectueaza verificarea pe teren
a

potentialului beneficiar de caatre structurile teritoriale ale APDRP

Pasul 7a: CRPDRP transmite o notificare catre beneficiar sai caatre GAL, de instiintare
cu

privire la aprobarea sau neaprobarea proiectului

Pasul 8a: Incheierea contractului intre beneficiar sai Centrul Regional de Plati pentru
Dezvoltare Ruralaa sai Pescuit (CRPDRP)

Ramura “b”: pentru proiecte de servicii

Pasul 6b: CRPDRP verifica eligibilitatea proiectelor si transmite o notificare catre
beneficiar '

sai catre GAL, de instiintare cu privire la aprobarea sau neaprobarea proiectului

Pasul 7b: Incheierea contractului intre beneficiar sai CRPDRP
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- 5) Compartiment proiecte ( tehnic)
Se va stabili un numar de angajati functie de complexitatea activitatilor de la nivelals
GAL, avind ca sarcina verificarea si selectia proiectelor ce se vor implementa;
Poate avea urmatoarea componenta orientativa :
o)responsabil lansare/evaluare proiecte
B)responsabil selectare proiecte
y)responsabil implementare proiecte

d)responsabil monitorizare proiecte

6) Compartimentul servicii:

o) Responsabil resurse umane — coordoneaza activitatea GAL atit sub aspect
organizatoric cit si al respectarii procedurilor de lucru;

B) Responsabil finanaciar — contabil — se ocupa de supravegherea si controlul gestiunii
financiare — contabile a GAL-ului;

%) Responsabil servicii informatice — asigura platforma IT

&) Responsabil registru si arhiva

7 ) Cabinet consiliu director:
o) Activitati de secretariat;

B) Gestionarea calitatii interne.

8) Managementul Planului de Dezvoltare Locala Tara Oltului

Intrucat fondurile pentru functionarea GAL, ca partener in implementarea PNDR in
teritoriu sunt mici “ adaptam” organigrama prin decizie a Adunarii generale, functionand
cu un numar redus de personal, astfel :

1. un post Manager Plan de Dezvoltare Locala Tara Oltului
2. un post sef compartimen servicii

3. un post expert tehnico — economic

4. un post expert tehnic

5. un post responsabil secretariat

3. trei posturi animatori

Pentru restul serviciilor, se vor externaliza activitatile. In momentul cand organizatia va
avea suficiente fonduri, va angaja personalul necesar conform organigramei.
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Denumire functie
1 | Manager Plan de dezvoltare Locala Tara Oltului Diaconu Danut
2 | Sef compartiment servicii Popentiu Liviu
3 | Expert tehnico-economic Mihu Florian
4 | Expert tehnic Bucsa Codruta-Diana
5 | Responsabil secretariat Georgescu Camelia
6 | Animator 1 - Carpatorea Lucian
7. | Animator 2 Grancea Maria
8. | Animator 3 Turi Iuliana

Fisele posturilor si cv-urile se gasesc in anexa ( a se vedea cuprinsul)

9. Responsabilitati ( adaptare conform Adunarii generale )

Responsabilitati, sarcini Responsabil
Depunerea dosarului de candidatura Manager PDL GAL TO
Convocarea GAL Presedinte GAL
Reprezentarea GAL Manager PDL GAL TO
Implementarea planului de comunicare Manager PDL GAL TO
Organizare, asigurarea conditiilor tehnice pentru activiattea de comunicare | Secretara
Elaborarea documentelor aferente sesiunilor de proiecte Expert tehnic
Pregatirae apelurilor de proiecte Expert tehnic
Pregatirea materialelor pentru intalniri, seminarii, conferinte, etc. Animatori
Elaborarea procedurilor Expert tehnic
Membrii GAL,
Promovarea programului animatori, manager PDL
GAL TO
Completarea registrelor Secretara
Relatii cu publicul, consultanta Animator
Primirea proiectelor, inregistrarea lor Expert tehnic
Verificarae conformitatii Expert tehnic
Evaluarea proiectelor Expert tehnic
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Responsabilitati, sarcini

4 .' R

Respon St _
o] O#u:'u

Comunicare cu beneficiarii

T '
Secretara %u/\f v

Pregatirea sedintelor CSP Manager PDL GAL TO
Intocmirea proceselor verbale Secretara
Relatii cu AM, APDRP, DADR, RNDR Manager PDL GAL TO
Transmiterea documentelor la AM, APDRP, DADR, RNDR Secretara
Evaluare, Monitorizare Manager PDL GAL TO
Raportare catre GAL si AM Manager PDL GAL TO

Elaborarea rapoartelor financiare, siatuatiilor financiare

Expert tehnico-economic

Aprobarea criteriilor de selectie

CSP

Aprobarea documentelor aferente apelurilor de proiecte CSP
Decizia asupra proiectelor selectate CSP
Aprobarea rapoartelor CSp
Initierea modificarilor CSP

CSP= Comitet de Selectie a Proiectelor
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