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Anexa 25

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE al
ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA TARA OLTULUI

Vizat,
Presedinte ASOCIATIA GAL TARA OLTULUI - Limbasan Camelia

Versiunea 1, octombrie 2026 - corelat cu Statutul Asociatiei Grupul de Actiune Locala Tara Oltului,
inscris in Registrul asociatiilor si fundatiilor al Judecatoriei Avrig sub nr. 4/2009, cu modificdrile
inscrise prin incheierile civile nr. 107/2012, nr. 41/2017, nr. 775/2018, nr. 1005/2018, nr. 31/2022,
nr. 245/2023 si nr. 522/2025 ale Judecdtoriei Avrig (extras din Registrul asociatiilor si fundatiilor
din 10.06.2025)

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeazd cu prevederile:

- Statutului ASOCIATIEI GAL TARA OLTULUI
- Strategia de Dezvoltare Locald a Asociatiei GAL Tara Oltului pentru
- perioada 2023 - 2027
- Parteneriatul constituit prin Asociatia GAL Tara Oltului pentru
- implementarea SDL 2023 - 2027
GHIDUL DE IMPLEMENTARE A INTERVENTIEI DR 36 LEADER-Dezvoltarea locald
plasatd sub responsabilitatea comunitatii - Program finantat de Uniunea
Europeana si Guvernul Romaniei prin FONDUL EUROPEAN AGRICOL PENTRU
DEZVOLTARE RURALA
- GHIDUL DE IMPLEMENTARE A INTERVENTIEI DR-36 - Componenta: ,Sprijin
pentru gestionarea, monitorizarea si evaluarea strategiei de dezvoltare locald,
precum si animarea acesteia, inclusiv facilitarea schimburilor intre partile interesate”
- Program finantat de Uniunea Europeand si Guvernul Romdaniei prin FONDUL
EUROPEAN AGRICOL PENTRU DEZVOLTARE RURALA
- Program: “Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 - 2027”, Prioritate:
P0O2. Dezvoltarea locala plasatd sub responsabilitatea comunitatii - zona rurala,
Obiectivul specific: ESO4.12. ,Promovarea integrdrii sociale a persoanelor expuse
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riscului de sdrdcie sau de excluziune sociald, inclusiv a celor mai defavorizate
persoane si a copiilor (FSE+)
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1.Asociatia GAL Tara Oltului

Forma juridica: Asociatia este persoana juridica de drept privat, fara scop patrimonial, nonprofit,
independenta, neguvernamentala, apolitica, organizata potrivit dispozitiilor O.G. nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare si este menita sa realizeze
obiectivele mentionate in Statut.

Denumire si sediu: Asociatia ,,Grupul de Actiune Locala Tara Oltului” (art. 2 din Statut), cu sediul in
comuna Arpasu de Jos, sat Arpasu de Jos, nr. 117, judetul Sibiu (Decizia Consiliului Director nr. 2
din 03.02.2023; incheierea civila nr. 245/2023 a Judecatoriei Avrig, definitiva la 24.03.2023), CIF
26280478, inscrisa in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei Avrig la pozitia
nr. 4/2009 din 01.06.2009, cu durata de functionare nedeterminata si patrimoniu initial de 1000
lei (art. 15 din Statut).

Asociatia se constituie pe perioada nedeterminata, incepand cu data inscrierii sale in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor. Dizolvarea sau lichidarea se vor putea face prin intelegerea Asociatilor,
in conditiile legii si ale Statutului, dupa ce Asociatia isi va fi indeplinit obiectivele prevazute in
Statut.

Partenerii economici privati, precum si alti reprezentanti ai societatii civile vor reprezenta peste
50% la nivel decizional, iar reprezentantii comunelor/oraselor vor reprezenta mai putin de 50%
la nivel decizional (organisme de conducere ale GAL-ului).

2.Scopul si obiectivele Asociatiei

(1) Scopul Asociatiei il reprezintd dezvoltarea durabild a microregiunii Tara Oltului (art. 3 din Statut),
realizat prin elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare locala a comunitatilor din Tara
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Oltului - teritoriul celor 11 UAT-uri din judetele Sibiu si Valcea, zona numita in continuare ,teritoriul
parteneriatului”.

(171) Obiectivele Asociatiei, conform art. 4 din Statut, sunt: stabilirea si implementarea strategiei de
dezvoltare a teritoriului ,Tara Oltului”; valorificarea resurselor umane si naturale locale; conservarea
si valorificarea patrimoniului material si imaterial; sustinerea acelor initiative antreprenoriale care
contribuie la dezvoltarea comunitatii locale; utilizarea parteneriatului public-privat in definirea si
implementarea politicilor publice de dezvoltare; participarea la proiecte de cooperare inter-teritoriala
si transnationald; organizarea de sesiuni de formare in domeniul dezvoltarii rurale; animarea si
coordonarea tuturor actorilor locali implicati in dezvoltarea teritoriului.

(2) Prin aceasta intelegem realizarea in teritoriul parteneriatului a obiectivelor stabilite prin strategia
de dezvoltare locala, prescurtat SDL, care va respecta principalele linii de actiune ale dezvoltarii
durabile si anume lupta impotriva saraciei si a excluderii sociale, productia de bunuri si servicii
durabile, protectia mediului si care vor viza urmatoarele obiective specifice:
a) Dezvoltare economica si competitivitate:
= Dezvoltarea structurilor de sprijinire a afacerilor specifice fiecarei comunitati asociate;
= Dezvoltarea incubatoarelor de afaceri si a altor infrastructuri specifice de afaceri;
= Realizarea de investitii productive;
= Sprijinirea crearii de locuri de munca durabile;
= Servicii de sprijin pentru demararea unei afaceri;
= Sprijinirea dezvoltarii antreprenoriatului prin activitati de informare si consiliere;
= Dezvoltarea infrastructurii agricole:
= Sprijinirea transformarii fermelor de semi-subzistenta in exploatatii viabile din punct de
vedere comercial;
= Stimularea dezvoltarii unui sector agricol si forestier competitiv care sa faca fata cerintelor
unei piete internationale;
= Sprijinul pentru investitii in exploatatii agricole si silvice, procesarea produselor agricole si
silvice, infiintarea grupurilor de producatori;
= Mentinerea si dezvoltarea functiilor economice, ecologice si sociale ale padurilor in zonele
rurale;
= Eco-agricultura;
= Activitati de elaborare a proiectelor/planurilor de afaceri, dezvoltarea de produse si strategii,
dezvoltarea cooperarilor inter-firme si a investitiilor comune autoritatilor publice, activitati de
marketing si promovare a firmelor si autoritatilor publice locale, managementul si dezvoltarea
resurselor umane, organizarea productiei, etc;
= Intocmirea proiectelor ce vizeaza investitii ale institutiilor publice (APL-uri, unitati de
invatamant) necesare dezvoltarii infrastructurii de cercetare si inovare in vederea
implementarii conceptului de smartcity/smart village;
= Sustinerea utilizarii tehnologiei informatiei;
= Dezvoltarea si eficientizarea serviciilor publice electronice moderne (e-guvernare, e-educatie
si e-sanatate);
= Marketing de firma si produse;
= Achizitionarea de standarde de produs, standarde de securitate sociala si marcarea CE.

b) Turism, cultura si identitate locala:

= Restaurarea si valorificarea patrimoniului istoric si cultural al comunitatilor asociate: centre
cultural-istorice vechi ale localitatilor, restaurarea cladirilor cu elemente arhitectonice
traditionale, reteaua stradald, centre culturale, muzee, parcari, drumuri, etc., pentru
introducerea lor in circuite turistice;
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Valorificarea resurselor naturale prin construirea de drumuri de acces, amenajarea traseelor
turistice, parcari, poteci marcate, drumuri pietonale, adaposturi, piste pentru cicloturism,
amenajari specifice zonei montane si costiere, etc.;

Infiintarea si dezvoltarea de spatii de cazare si agrement;

Cresterea calitatii serviciilor turistice de cazare si agrement;

Dezvoltarea si consolidarea turismului in comunitatile locale asociate, prin sustinerea
promovarii produselor turistice si a activitatilor de marketing specifice (crearea si promovarea
unor branduri comunitare locale);

Sprijinirea includerii comunitatilor locale in circuite turistice integrate;

Crearea si operationalizarea unor centre de informare si promovare turistica.

Promovarea valorilor culturale si artistice locale.

Prezervarea identitatii si valorificarea traditiilor si obiceiurilor comunitatilor locale asociate.

c) Dezvoltarea resurselor umane - educatie si formare profesionala, servicii sociale,
sanatate:

Reabilitarea/modernizarea/dezvoltarea infrastructurii educationale preuniversitare (gradinite,
scoli, licee, scoli de arta si meserii, campusuri educationale);

Formare profesionala continua (FPC) si promovarea unei culturi a invatarii;

Dezvoltarea personalului, dezvoltarea si implementarea mijloacelor si a instrumentelor de
asigurare si management al calitatii la nivel de furnizori de educatie;

Dezvoltarea ofertelor de educatie si de formare profesionala relevante pentru nevoile de
invatare individuala si pentru nevoile pietei muncii;

Programe de sprijin pentru elevii dotati;

Programe educationale speciale pentru formarea unei atitudini in ceea ce priveste societatea
inclusiva, educatia civica si responsabilitatea la elevi;

Promovarea Tehnologiei Informatiei si Comunicarii (TIC) si a noilor tehnici si metode de
predare in educatia si formarea profesionala initial3;

Transformarea scolii intr-un furnizor de educatie continua;

Promovarea inovatiei in invatamant si in formarea profesional3;

Educatie alternativa;

Promovarea de parteneriate si dezvoltarea de retele in educatie in sprijinul cresterii relevantei
educatiei pe piata muncii;

Dezvoltarea educatiei antreprenoriale si de afaceri;

Realizarea de studii, analize si cercetari in vederea colectarii de informatii si date relevante
pentru sustinerea formarii profesionale continue;

Parteneriate intre scoli/universitati/ intreprinderi;

Orientare si consiliere de calitate care sa sprijine tranzitia de la scoala la viata activa;
Programe tip ,,scoala dupa scoala“, invatarea asistata si educatie remedial3;

Programe integrate si oferte educationale pentru reintegrarea celor care au parasit scoala
timpuriu, inclusiv programe de tip , A doua sansa“;

Dezvoltarea de instrumente si servicii integrate de informare, orientare, consiliere si
dezvoltare personal3;

Dezvoltarea furnizarii de formare la locul de munca;

Dezvoltarea furnizarii de orientare si consiliere la locul de munca;

Cresterea participarii angajatilor la servicii de orientare in cariera;

Cresterea participarii angajatilor in activitati de validare si recunoastere a competentelor
dobandite in contexte non-formale si informale;

Sprijinirea tuturor activitatilor privind masurile active de ocupare;

Promovarea de programe care sprijina crearea de noi locuri de munca/ noi forme de ocupare
si crearea de locuri de munca pentru lucratorii independenti;
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Programe vizand implicarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca in activitati
publice;

Dezvoltarea ,parteneriatelor pentru ocupare deplind“ la nivel regional, sub-regional, local si
sectorial;

Dezvoltarea de programe integrate pentru educatie, formare profesionald, ocupare si alte
oportunitati de sprijin pentru locuitorii din mediul rural, vizdnd reducerea agriculturii de
subzistenta;

Promovarea ocuparii si adaptabilitatii persoanelor slab calificate, persoanelor cu dizabilitati si
persoanelor supuse riscului de excluziune sociala, in economia social3a;

Integrarea in comunitate a grupurilor vulnerabile supuse riscului de excluziune sociala, prin
formele economiei sociale;

Promovarea de parteneriate intre toti actorii implicati in dezvoltarea comunitatii (sindicate,
institutii publice, asociatii patronale, lucratori, ONG-uri, intreprinderi, mediul de afaceri, alte
asociatii);

Reabilitarea / modernizarea / dezvoltarea infrastructurii serviciilor de sanatate (ambulatorii
de spital si de specialitate);

Reabilitarea / modernizarea / dezvoltarea infrastructurii sociale (centre rezidentiale si centre
multifunctionale);

Modernizarea / dezvoltarea infrastructurii de siguranta publica;

Crearea de facilitati de ingrijire a copilului, varstnicilor si altor persoane dependente;
Promovarea ocuparii femeilor din mediul rural;

Furnizarea de sprijin si campanii de constientizare cu privire la violenta domestica;
Promovarea de parteneriate intre furnizorii de servicii sociale publice si private, ca o conditie
pentru furnizarea de servicii sociale de calitate;

Dezvoltarea de instrumente si metode adecvate pentru furnizarea de servicii sociale;
Dezvoltarea si promovarea de consiliere si informare pentru grupurile vulnerabile, in scopul
promovarii incluziunii sociale;

Furnizarea, dezvoltarea si crearea de servicii alternative si flexibile pentru ingrijirea copiilor
sau altor membri dependenti de familie in timpul zilei;

Dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele cu nevoi speciale;

Dezvoltarea de programe de formare profesionald pentru profesionistii implicati in sistem
(lucratori sociali, asistenti personali, asistenti sociali comunitari, mediatori familiali, mediatori
medicali, asistenti maternali, ingrijitori, personalul din institutiile rezidentiale);

Schimbarea atitudinilor sociale si a stereotipurilor cu privire la grupurile vulnerabile, in special
la locul de munca, prin campanii de informare si constientizare adresate angajatorilor,
lucratorilor, comunitatilor, factorilor de decizie etc.;

Dezvoltarea programelor sau pachetelor integrate in vederea cresterii accesului si a
participarii in educatie pentru copiii din grupurile vulnerabile;

Dezvoltarea programelor de pregatire profesionald specifice pentru personalul din
organizatiile non-guvernamentale, si din alte institutii active in domeniul incluziunii sociale;
Dezvoltarea programelor specifice pentru reintegrarea persoanelor cu dizabilitati;

Dezvoltarea de noi locuri de munca protejate in intreprinderi;

Cresterea calificarilor pentru femei si dezvoltarea programelor care sa asigure femeilor
obtinerea de calificari prin participarea la programe de formare profesionala si perfectionare;
Promovarea de programe privind formarea profesionala si reintegrarea sociala a fostilor
detinuti;

Sprijinirea dezvoltarii socio-economice si edilitare a comunitatilor de romi;

Oferirea de servicii de informare si consiliere pentru cetateni in domenii de larg interes public;
Sprijinirea dezvoltarii unui climat de armonie interetnica si toleranta comunitara;
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Actiuni de sprijin si promovare a voluntariatului;

Cresterea participarii tinerilor la viata comunitatii;

Sprijinirea structurilor asociative de tineret;

Sporirea sanselor de angajare a tinerilor pe piata muncii;

Promovarea activitatilor cultural artistice, inclusiv organizarea de concerte, petreceri si
excursii pentru tineret;

Organizarea de campanii tematice si tabere pentru tineri;

Acordarea de burse individuale.

d) Administratie publica, politici publice, democratie, participare civica si cooperare

Activitati de implementare a reformei functiei publice;

Activitati de management al reformelor in administratia publica local3;

Intarirea capacitatii de management strategic si de planificare a actiunilor;

Rationalizarea furnizarii serviciilor locale si intarirea managementului resurselor umane;
Asistenta tehnica pentru formularea politicilor publice, inclusiv a strategiilor intersectoriale i a
planurilor institutionale strategice;

Asistenta tehnica pentru dezvoltarea planurilor strategice si de actiune in domenii precum
imbunatatirea procesului de consultare, elaborarea obiectivelor si scopurilor, metode cost-
beneficiu si planificarea resurselor;

Asistenta tehnica pentru imbunatatirea capacitatii de analiza financiara, bugetare si studii
privind costurile;

Initiative de reforma individualizate pentru a veni in intampinarea problemelor de eficienta a
muncii precum analiza procedurilor, managementul documentelor, comunicarea, lucrul in
echip3;

Sprijinirea intaririi bunei guvernari, incluzand auditul intern, managementul riscului si
managementul respectarii regulilor;

Sprijin pentru continuarea implementarii abordarii ghiseului unic la nivelul administratilor
judetene silocale;

Intarirea capacitatii de management al resurselor umane in administratia locala prin training
asistenta tehnica pentru sprijinul receptarii bunelor practici;

Introducerea capacitatii de evaluare a nevoilor de resurse umane, a lipsurilor de competente
si a solutiilor inovatoare pentru echilibrarea raportului intre viata profesionald si cea
personala a functionarilor publici care lucreaza in administratia locala;

Cresterea transparentei actului decizional la nivelul administratiei publice locale si centrale;
Cresterea participarii cetatenilor la procesul de adoptare a politicilor publice;

Imbunatatirea capacititii partenerilor sociali de a furniza informatii relevante de interes
public si servicii de consiliere civica;

Imbunitatirea capacititii de sprijinire a initiativelor de dezvoltare a responsabilitatii civice;
Incurajarea initiativelor de activare a comunititii locale in viata publicd, monitorizarea
activitatilor institutiilor publice si participarea la procesul de decizie;

Dezvoltarea capacitatii partenerilor sociali de a dezvolta strategii, planuri de actiune si
regulamente proprii, in vederea cresterii impactului lor in societate;

Promovarea cetateniei europene active;

Sustinerea drepturilor individuale ale cetatenilor;

Promovarea drepturilor civile, relatia dintre alegatori si alesi, procesul electoral, educatie
civica;

Initierea si dezvoltarea de politici de advocacy;

Comunicare, informare si constientizare a publicului;

Cooperare si dialog la nivel local, regional, national si international;
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= Operationalizarea de centre de resurse/informare/instruire, inclusiv in domeniul afacerilor
europene si internationale;
= |nitierea si participarea la activitati de dezvoltare socio-economica si civicd bazate pe
parteneriat public-privat sau privat-privat;
= Sprijinirea si stimularea infratirilor institutionale si comunitare.
(3) Pentru indeplinirea obiectivelor sale asociatia poate desfasura si alte activitati dupa cum
urmeaza:
= Realizarea si implementarea de proiecte de investitii, fundamentate prin studii de fezabilitate,
studii de piata, proiecte tehnice si audit financiar;
= Strangere de fonduri;
= Editare si actualizare pagina web a Asociatiei;
= Editare raport anual de activitate;
= Activitati de studiere a pietei si sondaj;
= Activitati de consultanta pentru afaceri si management;
= Activitati de proiectare, urbanism, inginerie si alte servicii tehnice;
= Servicii de publicitate;
= Servicii de secretariat, dactilografiere, multiplicare si traduceri;
= Activitati de pregatire prin cursuri de calificare si recalificare, instruiri practice in meserii s ocupatii
profesionale;
= Activitati de perfectionare;
= Servicii de invatamant pentru adulti;
* Tnvatare de limbi striine;
= Servicii sociale;
= Servicii de consultanta contabil3;
= Activitati si servicii pentru sali de conferinte;
= Promovare si servicii pentru activitati turistice;
= Organizarea de expozitii interne si internationale;
= Editarea si imprimarea de materiale de promovare (fluturasi, pliante, afise, brosuri de promovare,
reviste etc.)

(4) Asociatia poate initia si dezvolta relatii de cooperare cu alte organizatii si autoritati publice din
Romania si din strainatate in vederea realizarii scopului si a obiectivelor sale.

ART. 3

(1) Membrii GAL Tara Oltului cuprind reprezentantii din teritoriul parteneriatului sau cu
responsabilitate in teritoriul parteneriatului ai sectoarelor:
a) Public:

e consilii locale pentru comune si ale unuia sau a mai multor orase cu o populatie mai mica de
20.000 de locuitori, cu conditia ca procentul total al populatiei urbane sa nu depaseasca 50%
din numarul total al locuitorilor din teritoriul GAL-ului Tara Oltului, adica procentul populatiei
urbane sa nu fie mai mare decat cel al populatiei rurale.

e Consiliul Judetean Sibiu / Consiliul Judetean Valcea (dupa caz).

e institutii si servicii publice descentralizate (de educatie, servicii sociale, de sanatate, de mediu
etc.)

b) Privat:
e sector comercial (societati pe actiuni, societati cu raspundere limitata, etc.);
e sector financiar (banci, institutii de credit, etc.);
e sector agricol (cooperative agricole, grupuri de producatori, etc.);
e organizatii de intreprinzatori;
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e societati de furnizare a serviciilor comunitare (servicii privind utilitatile, culturale, radio, TV,
etc.);

e organizatii non-profit, asociatii, fundatii, federatii (asociatii de mediu, asociatii culturale,
sociale, religioase, camere de comert, unitati de cult, etc.);

e persoane fizice si grupuri de persoane neinregistrate oficial.

(2) Membrii GAL Tara Oltului din sectorul privat vor reprezenta peste 50% din numarul total al
membrilor, urmand ca partea publica sa reprezinte mai putin de 50%.

(271) Conform art. 9 din Statut, Asociatia are in componentd membri fondatori, membri asociati,
membri consultanti si membri de onoare. Calitatea de membru de onoare se acorda de Adunarea
Generald pe baza propunerii Consiliului Director; calitatea de membru consultant se acorda de
Consiliul Director pe baza cererii scrise a solicitantului. Conform incheierii civile nr. 775/2018 a
Judecatoriei Avrig, Asociatia este constituita din 47 de membri.

(3) Tnscrierea ca membru al GAL Tara Oltului se face printr-o cerere insotita de urmatoarele
documente:
® hotararea Consiliului Local de aderare, in cazul administratiei publice la nivel local, decizii ale
organelor de conducere ale serviciilor publice, intreprinderilor comerciale, organizatiilor si
ONG-urilor si o simpla adeziune a persoanelor fizice .
e dovada achitarii taxei de inscriere in GAL Tara Oltului.

Cererea de dobandire a calitatii de membru asociat se adreseaza Consiliului Director, care, in urma
avizarii, o supune spre aprobare Adunarii Generale (art. 9 alin. (3) si art. 21 alin. (2) lit. j) din Statut),
tinandu-se cont de urmatoarele:
¢ in cazul consiliilor locale, solicitantul sa faca parte din teritoriul parteneriatului si sa fie vecin
cu teritoriu din GAL Tara Oltului la acel moment pentru a se pastra coeziunea teritoriului, iar
pentru restul solicitantilor sa aiba responsabilitati in teritoriul parteneriatului;
¢ in cazul oraselor, acceptarea solicitantului sa nu duca la depasirea a 50% din numarul total de
locuitori ai GAL Tara Oltului;
¢ in cazul solicitantilor din partea publica, acceptarea lor sa nu duca la cresterea peste 50% a
ponderii lor in GAL Tara Oltului.

(4) Retragerea calitatii de membru GAL Tara Oltului se poate face prin solicitarea scrisa a membrului,
insotitd de hotararea Consiliului Local, in cazul administratiei publice la nivel local, decizii ale
organelor de conducere ale serviciilor publice, intreprinderilor comerciale, organizatiilor si ONG-urilor
si o simpla cerere de retragere a persoanelor fizice.

Calitatea de membru asociat se pierde si prin neplata cotizatiei timp de un an (art. 10 alin. (2) din
Statut). Pierderea calitatii de membru se constata de Consiliul Director si se ratificad de prima Adunare
Generala (art. 11 alin. (2) din Statut); membrii care se retrag sau sunt exclusi nu au niciun drept
asupra patrimoniului social (art. 11 alin. (1)).

(5) Pot fi exclusi din asociatie, la propunerea Consiliului Director si cu aprobarea Adunarii Generale,
membrii care au savarsit una din urmatoarele fapte :

® incalcarea repetata a prevederilor Statutului sau ale prezentului Regulament;
® nerespectarea hotararilor Adunarii Generale sau Consiliului Director;
* neindeplinirea obligatiilor asumate ;
e absenta nemotivata de la trei intruniri consecutive ale Adunarii Generale;
¢ neplata cotizatiei timp de un an (art. 10 din Statut).
ART. 4

(1) Drepturile membrilor:
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a) sa aiba acces la informatiile privind programele, proiectele si activitatile desfasurate;

b) sa beneficieze de rezultatele programelor, proiectelor si activitatilor desfasurate;

c) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere a GAL Tara Oltului;

d) sa participe la aprobarea rapoartelor anuale si a exercitiului bugetar anual;

e) sa participe la stabilirea si aprobarea bugetului, a programelor, proiectelor si activitatilor asociatiei.

w un

f) sa faca propuneri care stau la baza strategiei, respectiv a politicii de dezvoltare a zonei, si sa
defineasca programe de actiuni pentru indeplinirea strategiei adoptate de Asociatie;

g) sa participe la luarea deciziilor prin vot liber si sa foloseasca baza materiald exclusiv pentru
realizarea obiectivelor Asociatiei;

h) sa fie informati asupra deciziilor adoptate de Adunarea Generala si Consiliul Director si sa conteste,
in conditiile Statutului si ale legii, deciziile organelor Asociatiei (art. 12 din Statut).

(2) Obligatiile membrilor:

a) sa cunoasca si sa respecte prevederile Statutului, ale prezentului Regulament si toate deciziile
adoptate de Asociatie;

b) sa plateasca taxa de inscriere si cotizatia anual3;

c) sa participe la realizarea scopului si obiectivelor GAL Tara Oltului;

d) sa promoveze principiile GAL Tara Oltului;

e) sa nu aduca daune materiale sau morale GAL Tara Oltului sau membrilor acestuia;

f) sa transmita secretariatului asociatiei/Consiliului Director hotararile adoptate privind
reprezentantul legal al persoanei juridice a membrilor parteneriatului, modificarile actelor
constitutive si ale statutului, etc.

3. Organizarea si functionarea GAL TARA OLTULUI

g) sa participe la toate sedintele si actiunile la care sunt convocati de Consiliul Director si sa
contribuie la elaborarea si implementarea strategiilor, programelor si proiectelor din domeniul
dezvoltarii rurale;

4. Organizarea si functionarea GAL TARA OLTULUI
h) sa protejeze si sa promoveze imaginea Asociatiei si sa aiba o conduita corespunzatoare valorilor pe
care le promoveaza Asociatia (art. 13 din Statut).

5. Organizarea si functionarea GAL TARA OLTULUI

ART. 5 Organele de conducere si control ale asociatiei GAL Tara Oltului sunt:

a) Adunarea Generala a Membrilor GAL Tara Oltului, prescurtat A. G. M;

b) Consiliul Director al asociatiei GAL Tara Oltului, prescurtat C. D.;
c) Comisia de cenzori a asociatiei GAL Tara Oltului (art. 37 din Statut), prescurtat C.C.
Organele de executie ale asociatiei sunt :

a) Biroul Executiv, prescurtat B.E.;

b) Comitetul de selectie a proiectelor, prescurtat C.S.

ART. 6
(1) Adunarea Generala a Membrilor (A.G.M.) este organul deliberativ de conducere, alcatuit din

reprezentanti ai tuturor membrilor. Reprezentantii membrilor care provin din orase si a celor care
provin din afara teritoriului nu vor avea o pondere mai mare de 50% in AGM

(2) A.G.M. are urmatoarele atributii si competente:
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a) stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei si elaboreaza/aproba strategia de
dezvoltare a zonei;

b) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil; dezbate si aproba rapoartele de
activitate ale Consiliului Director si ale comisiei de cenzori si programele de activitate (art. 25
din Statut);

c) alege sirevoca Consiliul Director;

d) alege si revoca comisia de cenzori;

e) hotaraste infiintarea sau desfiintarea de filiale si infiintarea de societati comerciale, in
conditiile art. 47 din O.G. nr. 26/2000;

f) modifica actul constitutiv si Statutul; hotaraste dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si
destinatia bunurilor ramase dupa lichidare;

g) hotaraste primirea de noi membri asociati si excluderea asociatilor si stabileste cuantumul
cotizatiei si al taxei de inscriere;

h) orice alte atributii prevazute de lege sau de Statut (art. 21 alin. (2) din Statut).

(3) A.G.M. se intruneste cel putin o data pe an, in sedinta ordinara, si are drept de control permanent
asupra Consiliului Director si asupra comisiei de cenzori (art. 22 din Statut); A.G.M. se poate intruni si
in sedinta extraordinara.

a) A.G.M. se convoaca in scris de Consiliul Director cu cel putin 15 zile inainte de data desfasurarii;
convocarea va fi insotita de documente care precizeaza ordinea de zi si aduc informatii despre
subiectele in dezbatere, iar participantii pot solicita introducerea unor probleme pe ordinea de zi cu 5
zile inainte de sedinta (art. 23 alin. (1)-(3) din Statut).

b) A.G.M. se intruneste in sedinta extraordinara prin decizia Consiliului Director sau la cererea a 1/3
din membrii asociati (art. 23 alin. (4) din Statut), convocarea facandu-se in conditiile lit. a).

c) Convocarea Adunarii Generale a Membrilor poate fi facuta prin afisare la sediul asociatiei, si va fi
insotita de un convocator semnat de membrii asociati, sau dupa caz prin telefon, WhatsApp, e-mail,
scrisoare simpla sau recomandata.

d) Convocarea poate fi facuta si numai prin mijloace electronice de comunicare directa la distanta.

e) A.G.M. este statutar constituita in prezenta a cel putin jumatate plus unu dintre membirii cu drept
de vot, iar hotararile se adopta cu votul a jumatate plus unu; hotararile privind modificarea Actului
constitutiv si a Statutului sau dizolvarea si lichidarea Asociatiei se adopta cu votul a jumatate plus unu
din numarul membrilor cu drept de vot ai Asociatiei (art. 26 alin. (1)-(2) din Statut). Evidenta
membrilor este cea inscrisa in Registrul asociatiilor si fundatiilor de la Judecatoria Avrig. Conditia de
cvorum poate fi realizata si in conditiile prevazute la punctul (4), prin luarea in considerare a
mandatului de Tmputernicire acordat de membrul care va absenta unui alt reprezentant legal al
parteneriatului.

(f) Daca nu se indeplineste cvorumul prevazut la lit. ), A.G.M. se convoaca din nou, in scris, cu cel
putin 7 zile inainte de sedinta; in acest caz A.G.M. este statutar constituita si poate decide, oricare ar
fi numarul membrilor prezenti, cu o majoritate de % din voturi (art. 26 alin. (3) din Statut).

(4) Participarea reprezentantilor membrilor la A.G.M. asociatiei este directa, cu exceptia cazurilor
cand un membru are o motivatie obiectiva de a nu fi reprezentat direct.

Un membru al parteneriatului prezent la A.G.M. nu poate depune la secretariatul sedintei mai mult
de doua imputerniciri in calitate de reprezentant al unor alte entitati juridice.

Votul se exercita in mod deschis sau, la cererea Consiliului Director ori a unei treimi din numarul
membrilor prezenti, in mod secret (art. 26 alin. (4) din Statut). Fiecare membru asociat are dreptul la
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un vot (art. 24 alin. (2)). A.G.M. este condusa de presedinte, in lipsa acestuia de un vicepresedinte, iar
in caz de indisponibilitate a presedintelui si a ambilor vicepresedinti, de un membru al Consiliului
Director (art. 27). La fiecare sedinta se intocmeste proces-verbal (art. 28).

(5) Prezenta la sedinta membrilor asociatiei pentru cazul in care s-a decis desfasurarea acesteia prin
mijloace electronice de comunicare la distanta va fi considerata valida in baza raspunsurilor primite la
e-mail-urile transmise membrilor cu ocazia anunturilor de convocare si a materialelor de suport ale
punctelor previzute la ordinea de zi. In acelasi context se poate considera c3 si votul exprimat de
catre membrii asociatiei este valid. Centralizarea raspunsurilor se va face de catre secretarul
Consiliului Director cu ocazia intocmirii procesului verbal de sedinta. Rezultatul votului electronic va fi
inregistrat in procesul verbal de sedinta dupa verificarea respectarii cerintelor de cvorum conform
Art. 6, alin. (3), pct. e) sau dupa caz Art. 6, alin. (3), pct. f), hotararea fiind valida daca a fost adoptata
cu majoritate simpla, adica jumatate plus unu din numarul voturilor exprimate.

(6) Procedura de desfasurare a Adunarilor Generale a Membrilor impune respectarea urmatoarelor
reguli indiferent de forma de desfasurare aleasa (in plen sau prin mijloace electronice la distanta):

a) ordinea de zi transmisa cu ocazia convocarii Adunarii Generale a Membrilor asociatiei trebuie
aprobata prin vot cu majoritate simpla in sedinta de plen sau ca urmare inregistrarii raspunsurilor
prin mijloace electronice la mesajul transmis;
b) in cazul sedintelor desfasurate prin mijloace electonice la distanta invitatia/convocatorul transmis
va
contine si anexe (proiectele de hotarare) ce implica adoptarea acestora de catre membri asociatei;
c) in lipsa unor alte propuneri, modalitatea de exprimare a votului este cea a unui vot deschis in
cazul
adunarilor in plen, in cazul unor sedinte ce se vor desfasura prin mijloace electonice la distanta
acestea vor trebui facute in termen de 5 zile de la data transmiterii anuntului/ convocatorului (dat
fiind faptul ca n acest caz este nevoie de intocmirea unui centralizator al raspunsurilor, prezentarea
lor C.D. in vederea completarii ordinii de zi pana la termenul de 15 zile prevazut la art. 23 alin. (1) din
Statut;
d) voturile exprimate vor fi inregistrate conform precizarilor de la punctul 5 al articolului precedent,
conditia pentru adoptarea hotararilor fiind cea a respectarii cvorumului si majoritatii prevazute la
art. 26 din Statut indiferent de modul in
care s-a desfasurat Adunarea Generala a Membirilor;
e) Tmputerniceste Consiliul Director in adoptarea unor hotarari specifice implementarii programului
LEADER, prevazute in ghiduri/manuale de procedurd a caror urgentd este stabilitd cu ocazia
transmiterii notificarilor de catre finantator (respectiv MADR/AM PS PAC
2023-2027/AFIR/CRFIR/OJFIR, AM PIDS/OIR sau alte entitati subordonate MIPE) si care vizeaza :
-planificarea anuala a activitatiilor prevazute in contractele subsecvente ce au ca scop
implementarea SDL-ului 2023-2027;
-aprobarea programului achizitiilor prevazute in bugetul indicativ anual al proiectului de
implementare a SDL-ului 2023-2027;
-aprobarea modificarilor ce vor fi aduse la interventiile prevazute in SDL-ul 2023-2027,
care implicd in fapt finalizarea ei la data de 31 decembrie 2029, regula n+2 aplicata
fondurilor
europene;
-aprobarea lansarii apelurilor de selectie in vederea depunerii de proiecte ce pot fi finantate
din fonduri europene din Planul Strategic 2023-2027 /DR 36 si dupa caz a prelungirii acestora.

(7) Procedura de organizare si functionare a AGM asociatiei poate fi inlocuita dupa caz si prin
mijloace electronice de comunicare directa la distanta, iar documentele vor putea fi aprobate/sau
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dupa caz respinse, de catre membri printr-un raspuns la e-mailul transmis.

ART.7

(1) Reprezentantul unui membru care, intr-o anumita problema supusa hotararii AGM asociatiei, este
interesat personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie colaterala sau
afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot (art. 24
alin. (3) din Statut); prevederea se aplica in mod corespunzator si membrilor Consiliului Director (art.
33).

(2) Reprezentantul unui membru care incalca dispozitiile Art. 7 alin. (1) este raspunzator de daunele
cauzate GAL Tara Oltului daca prin votul sdu se obtine majoritatea ceruta pentru aprobarea hotararii
care aduce daune. Daunele se vor recupera de la respectivul reprezentant.

ART. 8
(1) Hotararile luate de AGM asociatiei, in limitele legii si/sau ale statutului sunt obligatorii chiar si
pentru asociatii care nu au luat parte la adunarea generala sau au votat impotriva.

(2) Hotararile AGM asociatiei, contrare legii si/sau dispozitiilor cuprinse in statut, pot fi atacate in
justitie de catre oricare dintre membrii GAL Tara Oltului care nu au luat parte la adunarea generala
sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal de sedinta, in termen
de 15 zile de la data la care au luat cunostinta despre continutul hotararilor, sau de la data cand a
avut loc sedinta. Solutionarea se face conform legii.

ART. 9

(1) Consiliul Director (C.D.) asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale (art. 30
alin. (1) din Statut). C.D. este alcatuit din 5 membri alesi de citre Adunarea Generala dintre
membrii cu drept de vot ai Asociatiei (art. 30 alin. (2)) si alege dintre membrii sdi un presedinte,
2 vicepresedinti si un secretar (art. 31). Nu poate fi membru al C.D. persoana care ocupa o
functie de conducere, numita sau aleasa, in cadrul unei institutii publice, daca prin aceasta
sprijina activitatea acelei institutii (art. 30 alin. (4)). Componenta C.D. va asigura reprezentarea
echilibrata a entitatilor partenere.

(2) Presedintele C.D. este si presedintele asociatiei are atributii de administrare, conducere,
coordonare,

control a activitatilor asociatiei si de reprezentant legal in raport cu finantatorii, partenerii implicati

in proiecte si institutiile cu atributii de control. Atributiile si responsabilitatile presedintelui sunt cele

prevazute de Statut (art. 27, 31, 35 si 36) si de prezentul Regulament, fiind detaliate in fisa postului,

care devine obligatorie dupa alegerea presedintelui de catre Consiliul Director, dintre membrii sai

(art. 31 din Statut).

Pentru perioade limitate de timp acesta poate indeplini si atributii specifice unui post executiv

(manager general al proiectelor care implicad resurse financiare ale asociatiei/cooperare/investitii,

etc.), in functie de competentele dobandite si de specificul proiectelor.

(3) Cei doi vicepresedinti coordoneaza activitatile delegate de presedintele asociatiei, asigurand
continuitatea

reprezentarii in situatiile in care presedintele lipseste.

(4) Secretarul asigura suportul administrativ necesar functionarii C.D., gestioneaza corespondenta,

intocmeste procesele verbale de sedinta si indeplineste alte atributii prevazute in fisa postului.

(5) In caz de retragere, revocare sau deces al unui membru al C.D., alegerile pentru postul rdmas
vacant se pot organiza in cadrul primei Adunari Generale (art. 30 alin. (3) din Statut).

Alegerile pentru Consiliul Director si pentru comisia de cenzori au loc o data la 3 ani (art. 30 alin. (3)

din Statut).
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Dupa caz, in perioada mandatului de 3 ani, reprezentatul institutiei/organizatiei/persoanei juridice in

Consiliul Director poate fi inlocuit numai la propunerea scrisa a acesteia.

(6) Pentru inregistrarea la judecatorie a membrilor Consiliului Director, acestia vor depune
obligatoriu si

certificat de cazier judiciar: presedinte, vicepresedinte, secretar, in rest pentru actualizarea contului

bancar fiind suficienta cea a presedintelui, sau dupa caz a persoanei desemnate de catre A.G.M. ca

reprezentant legal.

(7) In exercitarea competentei sale, C.D.:

a) prezinta pentru aprobare A.G.M. asociatiei proiectul SDL-ului, raportul de activitate pe
perioada anterioard, executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil anual si
proiectul planului de activitati si bugetului de venituri si cheltuieli;

) aproba incheierea de acte juridice in numele GAL Tara Oltului;

) aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei;

) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de AGM asociatiei;

) accepta donatii si sponsorizari, in conditiile legii;

) stabileste politica de personal, organigrama si statul de functii si propune Adunarii Generale
cuantumul cotizatiei si al taxei de inscriere si conditiile in care se achita;

g) isi elaboreaza regulamentul propriu de organizare si functionare, pe care il supune spre
aprobare Adunarii Generale;

h) imputerniceste, in caz de nevoie si in conditiile legii, una sau mai multe persoane pentru a
indeplini anumite atributii cu caracter special in numele si in favoarea Asociatiei (art. 32 din
Statut);

i) stabileste schimbarea sediului asociatiei si a adreselor de corespondenta.

f) alte atributii si responsabilitati rezultate din R.O.F. si conforme cu functia detinuta in C.D.

200 QO 0 T

(10) C.D. se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui sau la
cererea a cel putin unei treimi din membrii sai; convocarea se face cu cel putin 5 zile inainte de data
sedintei (art. 35 alin. (1) din Statut). C.D. este statutar constituit in prezenta a cel putin 2/3 din
membrii sai si adopta decizii valabile cu majoritatea simpla a membrilor prezenti, in caz de balotaj
votul presedintelui fiind decisiv (art. 35 alin. (3)-(4)). Pentru situatii care implica adoptarea unor
hotarari urgente ce vizeaza implementarea SDL, sedintele se pot desfasura si prin mijloace
electronice de comunicare la distanta, cu respectarea acelorasi conditii de cvorum si majoritate. in
functie de ordinea de zi, membrii consultanti pot fi invitati la lucrarile C.D. cu rol consultativ (art. 35
alin. (5)).

(11) Deliberarile si deciziile C.D. se consemneaza in procese-verbale incheiate cu ocazia fiecarei
intruniri, pastrate in registrul de procese-verbale de la sediul asociatiei; procesele-verbale se
semneazd de presedinte si de secretar (art. 36 din Statut). In cazul sedintelor desfiasurate prin
mijloace electronice, la procesul-verbal se ataseaza e-mailurile de raspuns.

(12) Presedintele C.D. conduce lucrarile adunarii generale a membrilor, ale C.D. si asigura conducerea
asociatiei urmarind indeplinirea hotararilor Adunarii generale si ale CD.

(13) n cazul in care presedintele nu-si poate exercita prerogativele sale statutare, atributiile vor fi
preluate de unul dintre cei doi vicepresedinti, iar conducerea sedintei C.D. se exercita de inlocuitorul
desemnat potrivit prezentului regulament (art. 35 alin. (2) din Statut).

(14) Secretarul tine evidenta membrilor CD la sedinte, intocmeste procesele verbale de sedinta,
intocmeste convocatorul membrilor GAL la adunarile generale, precum si alte activitati de secretariat.

(15) Componenta Consiliului Director in functie, astfel cum a fost inscrisa in Registrul asociatiilor si
fundatiilor prin incheierea civila nr. 522 din 24.03.2025 a Judecatoriei Avrig (dosar nr. 437/787/2025)
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si completata prin Hotararea Adunarii Generale Extraordinare nr. 12 din 25.04.2026 - in curs de
inscriere la Judecatoria Avrig (desemnarea, prin vot, a unui nou secretar si a unui nou membru, ca
urmare a demisiei titularilor, in temeiul art. 21 alin. (2) lit. a) si b) si art. 30 alin. (1) din Statut), este
urmatoarea:

Presedinte - Limbasan Camelia

Vicepresedinte - Cirpatorea Lucian-Gheorghe

Vicepresedinte - Badea Marius

Secretar - Stefan Constanta (reprezentant legal al Asociatiei Agricole Tara Lovistei)

Membru - Cinduletiu Elena Alexandra (reprezentant legal al AGRO SERVICE & BONDI GIANNI
SRL)

Organul de control (cenzor): Miron lustina (incheierea civila nr. 522/24.03.2025 a Judecatoriei Avrig).
Functiile de secretar si de membru al Consiliului Director, detinute anterior de Grancea Maria si Bucsa
Codruta-Diana, au devenit vacante prin demisie si au fost ocupate prin votul Adunarii Generale
Extraordinare din 25.04.2026 (Hotadrarea nr. 12/25.04.2026); modificarea componentei Consiliului
Director urmeaza a fi inscrisa in Registrul asociatiilor si fundatiilor tinut de grefa Judecatoriei Avrig, in
conditiile O.G. nr. 26/2000; pana la inscriere, in relatia cu tertii se prezinta Hotararea Adunarii
Generale, iar dupa inscriere prezentul articol se completeaza cu numarul si data incheierii civile.

Art.10
Pentru implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL), Consiliul Director (C.D.) desemneaza un
Comitet de Selectie a proiectelor, numit prescurtat C.S.

Art.11
(1) Pentru administrarea GAL Tara Oltului si pentru implementarea SDL-ului si/ sau a altor proiecte,
C.D. desemneaza un Birou Executiv (B.E.) format din personal angajat, aflat in subordinea
presedintelui asociatiei si a carui atributii constau in respectarea prevederilor specifice
administratorilor prevazute de Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata.
Structura Biroului Executiv, prescurtat B.E., este aprobata de C.D. vizeaza completarea organigramei
de personal in functie de cerintele de indeplinire a implementarii SDL-ului 2023-2027 si de resursele
financiare ale asociatiei, dupa cum urmeaza:

®* manager general executiv

* manager de proiect

* asistent manager

e contabil/responsabil financiar

e personal (experti) specializat in vederea evaluarii proiectelor depuse la GAL/administrarii de

granturi obtinute Tn urma unor finantari publice sau private, etc.

(2) Tn functie de amploarea si complexitatea activitatilor GAL Tara Oltului,
C.D. aproba completarea organigramei B.E. cu sefii de departament cum ar fi:

e sef departament animare/ expert in animarea teritoriului;

e sef departament evaluare, supervizare si monitorizare/ expert in activitatea de monitorizare ;

e sef compartiment protectia mediului/ expert in activitatea de protectie a mediului;

e sef compartiment coordonare proiecte proprii, etc.

(3) B.E. are urmatoarele atributii:
a) gestioneaza si administreaza bunurile GAL Tara Oltului;
b) implementeaza proiectele asociatiei GAL Tara Oltului;
c) efectueaza activitati de animare si consiliere a potentialilor beneficiari ai proiectelor de
dezvoltare local3;
d) evalueaza, supervizeaza si monitorizeaza proiectele de dezvoltare local3 si
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e) intocmeste materialele care fac obiectul unor analize in sedintele C.D./A.G.M. GAL Tara
Oltului, sau dupa caz rapoarte privind activitatile si situatia financiara.
(4) Managerul general executiv este ales pe perioada de implementare a proiectului si poate
reprezenta asociatia (prin imputernicire notariald datd de presedintele asociatiei/sau prin hotararea
A.G.M. GAL Tara Oltului ).

Art.12

(1) B.E. si C.S. sunt structuri executive ale GAL Tara Oltului independente si cu roluri complementare
in aplicarea strategiei de dezvoltare locala.

(2) Functionarea a B.E.si a C.S. este stabilitd prin Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.)
a GAL Tara Oltului, aprobat de catre A.G.M.

(3) Pentru buna functionare a unor departamente ale GAL Tara Oltului, pentru elaborarea de strategii
si studii, se pot infiinta Consilii Stiintifice Consultative, a caror functionare in detaliu va fi stabilita prin
R.O.F.

Art. 13

(1) Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de comisia de cenzori aleasa de Adunarea Generala
pentru un mandat de 3 ani; comisia de cenzori se constituie din numar impar de membri, majoritatea
trebuind sa aiba calitatea de asociat (art. 37 si art. 30 alin. (3) din Statut).

(2) In realizarea competentei sale, comisia de cenzori (art. 38 alin. (1) din Statut):
a) verificd modul in care este administrat patrimoniul GAL Tara Oltului;
b) intocmeste rapoarte si le prezintd in A.G.M.;
c) poate participa la sedintele C.D. fara drept de vot;
d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de AGM, conforme legilor.

(3) Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori. Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil
autorizat sau expert contabil, in conditiile legii (art. 38 alin. (2)-(3) din Statut).

(4) Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament propriu de functionare, aprobat de Adunarea
Generala (art. 38 alin. (1) lit. d) si art. 39 din Statut).

1.2 ASOCIEREA

Art. 14
(1) GAL Tara Oltului se poate asocia cu doua sau mai multe persoane fizice sau juridice pentru a
constitui asociatii informale sau formale, non profit, fara scop patrimonial.

(2) Tn cazul asocierii, GAL Tara Oltului isi pastreazad statutul de personalitate juridic3, inclusiv
patrimoniul cu exceptia cazului cand se aplica prevederile Art 17.

(3) In cazul dizolvarii asociatiilor care au participat la constituirea parteneriatului, bunurile rimase in
urma lichidarii pot reveni GAL Tara Oltului sau pot fi transferate unei asociatii membra a
parteneriatului care face dovada indeplinirii cerintelor privind achitarea cotizatiilor anuale si are
previzut in statut cerinte privind conceptul DLRC /LEADER . In privinta reprezentantului care a
semnat acordul de parteneriat din partea asociatiei dizolvate, acesta poate fi inclus in categoria
membrilor asociatiei in calitate de persoana fizica privata, cu conditia ca asociatia dizolvata sa fi facut
parte cel putin 5 ani din GAL Tara Oltului. Modalitatea comunicarii la grefa judecatoriei fiind stabilita
prin decizia Consiliului Director si /sau a unei hotarari a A.G.M.

Art. 15
(1) GAL Tara Oltului poate infiinta societati comerciale numai in baza hotararii Adunarii Generale, in
conditiile art. 47 din O.G. nr. 26/2000 (art. 21 alin. (2) lit. i) din Statut); beneficiul realizat de
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acestea constituie sursa de finantare a Asociatiei (art. 17 lit. e)) si se utilizeazad exclusiv pentru
realizarea scopului Asociatiei. Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice daca au
legatura stransa cu scopul principal (art. 18).
(2) n realizarea scopului si obiectivelor cuprinse in statutul asociatiei GAL Tara Oltului,
veniturile realizate sau granturile obtinute ca wurmare a deruldrii unor proiecte/
finantari/donatii/cotizatii, vor fi utilizate pentru sustinerea cheltuielilor de functionare (ex. plata
utilitatilor, plata salariilor personalului angajat, achizitia de bunuri si servicii, activitati destinate
cooperarii cu alte entitati juridice /ONG-uri, etc.).
4. VENITURILE

Art. 16
(1) Veniturile GAL Tara Oltului provin din:

a) contributia la constituirea patrimoniul initial al GAL Tara Oltului

b) taxa de inscriere in GAL Tara Oltului

c) cotizatiile anuale ale membrilor;

d) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale.

e) beneficiul realizat de societati comerciale infiintate de asociatie;

f) accesarea de fonduri interne si externe prin proiecte, precum si subventii locale sau nationale

(art. 17 din Statut);

g) venituri realizate din activitati economice directe ce vor fi utilizate pentru scopul de
constituire al asociatiei;

h) donatii, contributii, sponsorizari sau legate;

i) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

j) alte venituri prevazute de lege ;

k) finantari de proiecte de la persoane fizice sau juridice, romane sau straine.

(2) Cuantumul taxei de inscriere si al cotizatiei anuale se stabileste de Adunarea Generala, la
propunerea Consiliului Director (art. 14, art. 21 alin. (2) lit. k) si art. 32 lit. d) din Statut). Cheltuielile se
efectueaza in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si se dispun de Consiliul Director (art.
19 alin. (2)). Exercitiul financiar coincide cu anul calendaristic (art. 20).

(3) Cotizatiile anuale ale membrilor se aproba in Adunarea Generala a Membrilor la punctul din
ordinea de zi in care se prezuma bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul urmator in functie de
planul de activitati si de cerintele financiare rezultate din implementarea unor proiecte ( ex. SDL
2023-2027) .

(4) Taxa de inscriere si cotizatiile anuale ale membrilor GAL Tara Oltului se vor folosi pentru
asigurarea functionarii asociatiei, in mod prioritar pentru sustinerea derularii proiectelor ce implica
realizarea si implementarea SDL-ului 2023-2027. Sumele transferate din contul asociatiei pentru
finantarea unor categorii de cheltuieli vor reprezenta contributia proprie a asociatiei la finantarea
proiectelor(cofinantarea). Cuantumul acestora va stabilit de catre C.D.sau in A.G.M.(in functie de
valoarea acestora) si conform prevederilor din R.O.F. Din punct de vedere procedural cerintele
enuntate mai sus vizeaza cazul Scrisorilor de Garantie eliberate de catre Fonduri de Garantare si
Creditare, Institutii bancare sau cel al perioadelor de tranzitie dintre doua contracte de finantare
pentru care asociatia isi asuma responsabilitatea sustinerii unor cheltuieli din bugetul propriu.

5.DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art. 17
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Dizolvarea si lichidarea GAL Tara Oltului se fac in conformitate cu legea si cu Capitolul VI (art. 40-47)
din Statut.

Art. 18
n cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii nu se pot transmite citre persoane
fizice; acestea vor putea fi transmise numai catre persoane juridice de drept privat sau de drept
public cu scop identic sau asemanator, cu prioritate catre o asociatie membra a parteneriatului GAL
Tara Oltului al carei scop se identifica cu principiile DLRC/LEADER (art. 43 din Statut).

Hotararea privind dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si destinatia bunurilor ramase dupa
lichidare, se adopta de Adunarea Generala cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor cu
drept de vot ai Asociatiei (art. 21 alin. (2) lit. h) si art. 26 alin. (2) din Statut); procesul-verbal se
depune la Judecatoria Avrig pentru inscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor (art. 40 alin. (3)).

6. Procedura de prevenire a Conflictului de interese

Procedura operationala de prevenire a conflictului de interese - Anexa 24 la Procedura de selectie
si evaluare a fiselor de proiect
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