CAPITOLUL IX:Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de gestionare,
monitorizare, evaluare si controlul strategiei

In vederea implementarii strategiei de dezvoltare locala si indeplinirii sarcinilor ce revin
conform art. 34 al Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 si care vizeaza:

« consolidarea capacitatii actorilor locali relevanti de a dezvolta si implementa
operatiunile, inclusiv promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor;

« conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii
obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite conflictele de
interese, care garanteaza ca cel putin 51% din voturile privind deciziile de selectie sunt
exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati publice si permite selectia prin
procedura scrisa;

« asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de dezvoltare
localad plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate operatiunilor
in functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;

 pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente de
depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

« primirea si evaluarea cererilor de finantare,

° primirea si verificarea conformitatii cererilor de plata depuse;

« selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea propunerilor
catre organismul responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii inainte de aprobare;

« monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locala plasate sub
responsabilitatea comunitatii si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati
specifice de evaluare in legatura cu strategia, cat si a activitatilor propuse in planul de
actiuni, GAL Tara Oltului va implica urmatoarele organisme: Echipa executiva GAL,
Adunarea Generala, Consiliul Director, Comitetul de selectie al proiectelor.

v Echipa executiva GAL
Echipa executiva a Grupului de Actiune Locala va fi alcatuita din 7 angajati, care vor

ocupa urmatoarele functii: manager, experti tehnici, animatori, animator/secretar.

Organigrama GAL Tara Oltului
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Managerul va coordona intreaga activitate si implementarea strategiei de dezvoltare

locala.

Atributii:

¢ Coordoneaza intrega implementare si realizarea activitatilor propuse;

¢ Coordoneaza activitatile din cadrul proiectului supervizand direct compartimentele;

e Asigura executia bugetului si pregateste bugetul si cash-flow-ul asigurand resursele
necesare bunei desfasurari a acestuia.

e Monitorizeaza in timp progresul atins fata de obiectivele propuse si redacteaza/
avizeaza rapoarte lunare/ trimestriale/ anuale;

e Asigura rezolvarea problemelor aparute in realizarea activitatilor stabileste modalitati
pentru remedierea deficientelor;

e Evalueaza impactul proiectului;

» Stabileste conform structurii organizatorice sarcinile si responsabilitatile personalului
din echipa;

e Motiveaza echipa de proiect prin comunicare si prin evaluarea permanenta;

e Exercita acele atributii specifice specialitatii sale, stabilite prin actul constitutiv al
societatii sau prin organul decizional statutar (AGA, CA) in sarcina reprezentantului legal.
Compartimentul tehnic, cuprinde persoanele implicate direct in procesul de
evaluare/selectare/monitorizare/verificare cereri de plata.

Va avea ca atributii:

» Elaborarea procedurilor, documentelor, criteriilor de selectie nediscriminatorii si
transparente pentru masurile cuprinse in strategia locala;

« pregatirea si publicarea apelurilor de selectie;

» primirea si evaluarea cererilor de finantare;

e convocarea comitetului de selectie;

« organizarea sedintelor comitetetelor de selectie;

» intocmirea rapoartelor de selectie;

° primirea si verificarea conformitatii cererilor de plata depuse;

monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locala si intocmirea de rapoarte
periodice; '

« implementarea proiectelor de cooperare derulate de GAL;

« monitorizarea implementarii proiectelor si intocmire raportari;

» derularea procedurilor de achizitii;

« asigura derularea la timp a activitatilor in vederea depunerii fara intarzieri a cererilor

de plata;
» urmarirea executiei contractelor pentru servicii externalizate si pentru furnizare de

produse;

« participarea la procedurile de achizitii si la receptia serviciilor/ bunurilor;

 elaborarea si actualizarea documentelor de personal;

» urmarirea executiei bugetului de functionare si resurselor financiare si materiale;

« desfasoara contabilitatea asociatiei si raportarile catre unitatea fiscala si alte institutii;
» pregatirea documentelor pentru raportari;

» pregatirea documentelor si transmiterea la auditorul extern;

» pregatirea documentelor si intocmirea cererilor de plata.

Companimentul Relatii Publice - Animare , va avea responsabilitatea comunicarii interne
si externe, animarea teritoriului, informarea teritoriului, membrilor, partenerilor, buna
functionare administrativa a organizatiei.



Va avea ca atributii:

e comunicarea cu membrii GAL, parteneri, institutii si organizatii;

e elaborarea materialelor informative si promotionale destinate animarii, promovarii si
informarii teritoriului;

e transmiterea invitatiilor si mobilizarea teritoriul pentru intalniri, dezbateri,
evenimente;

e organizarea intanirilor si evenimentelor pentru promovarea LEADER, pentru promovarea
teritoriului, pentru informarea si animarea comunitatilor;

e intocmirea rapoartelor, documentelor justificative pentru actiunile desfasurate;

e sprijinirea compartimentul tehnic in procesul de evaluare/selectare;

e gestionarea site-urile asociatiei www. taraoltului.ro, si www.cooperare-mto.ro,

e gestionarea publicatiilor si materialelor promotionale realizate;

e publicarea apelurilor de selectie si a rapoartelor de selectie;

e monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locald si intocmirea de rapoarte
periodice;

e monitorizarea indicatorilor strategiei de dezvoltare locala si evaluarea acesteia.
Atributiile pentru fiecare post se gasesc la Anexa 8.

Matricea de alocare a responsabilitatilor:




v Adunarea Generala

Este organul de conducere, alcatuit din totalitatea asociatiilor.

Competenta adunarii generale cuprinde:

Aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale GAL;

e Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

Alegerea si revocarea membrilor consiliului de selectie a proiectelor;

e Alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a membrilor comisiei de cenzori.
Adunarea generala se intruneste cel putin o data pe an si are drept de control asupra
celorlalte doua organe precizate mai sus.

Hotararile luate de adunarea generala in limitele legii, ale actului constitutiv si statutului
sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la adunarea generala
sau au votat impotriva.

v" Consiliul Director

Asigura punerea in executare a hotararilor adunarii generale.

in exercitarea competentei sale, consiliul director:

a) prezinta adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli si proiectele asociatiei;

b) incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

c) aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei, daca prin statut nu se prevede
altfel;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.
Consiliul director isi poate elabora un regulament intern de functionare. Nu poate fi
membru al consiliului director, iar daca era, pierdea aceasta calitate, orice persoana care
ocupa o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daca asociatia respectiva
are ca scop sprijinirea activitatii acelei institutii publice.

Consiliul director este organul executiv al GAL ,Tara Oltului” si este compus dintr-un
numar impar de membri, minimum 5.

Presedintele conduce Consiliul director si reprezinta GAL-ul in relatiile cu tertii.

v Comitetul de selectie al proiectelor
Comitetul de selectie a proiectelor este alcatuit din 7 membri, reprezentati ai membrilor

publici si privati.



