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CAPITOLUL XIlI: Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese
conform legislatiei nationale

in procesul de verificare a proiectelor se vor lua misuri de evitare a posibilelor conflicte
de interese conform regulilor generale in materia conflictului de interese, stabilite in
legislatia nationala. Astfel, orice persoana care face parte din structurile de verificare a
proiectelor, care este angajata in orice fel de relatie profesionald sau personald cu
promotorul de proiect sau are interese profesionale sau personale in proiect, poate
depune proiecte, cu obligatia de a prezenta o declaratie in scris in care s& explice natura
relatiei/interesul respectiv si nu poate participa la procesul de selectie a proiectelor.
Inainte de fiecare sedintd a Comitetului de Selectie, fiecare membru al Comitetului este
obligat sa semneze o declaratie de impartialitate si confidentialitate.

Conflictul de interese apare atunci cand un Membru al Comitetului are un interes personal
intr-un proiect, ceea ce creaza pericolul ca decizia finald a Comitetului asupra
respectivului proiect sa fie influentata. Interesul personal poate fi de natura directa sau
indirecta prin relatiile cu altii, de tipul:

v' Afaceri, comerciale, relatii financiare

v' Prietenii stranse / relatii sociale

v" Relatii familiale.
In cazul in care un membru al Comitetului de Selectie se afld in situatia unui conflict de

interese, acest fapt trebuie sa fie declarat Comitetului. Aceasta declaratie poate fi facuta
in scris si va fi inregistrata in minuta sedintei. Respectivul membru al Comitetul este
obligat sa se retraga de la sedinta si nu va avea dreptul de a lua parte la nici o deliberare
a Comitetului legata de chestiunea respectiva. De asemenea, nu are drept de vot in
privinta acesteia.

Daca initial un membru al Comitetului nu are vreun conflict de interese, dar ulterior va
aparea unul, respectivul conflict va trebui sa fie divulgat in consecinta in cadrul sedintei

Comitetului.
Respectarea acestor obligativitati va fi verificata de catre secretarul Comitetului de

Selectie.

Pentru garantarea transparentei in procesul decizional si pentru a evita orice potential
conflict de interese, va exista o separare adecvata a responsabilitatilor privind functiile
de:

v management/implementare;

v" evaluare si selectare proiecte;

v monitorizare proiecte;

v" cereri de plata.
De asemenea, se va evita orice alta responsabilitate care poate duce la un eventual

conflict de interese de catre personalul implicat in gestionarea programelor finantate din
fonduri europene nerambursabile.
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